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“与伟大同行”
社区电商 引领世界新物流人才  
兴盛优选2023届秋季校园招聘简章

一、【公司简介】
湖南兴盛优选电子商务有限公司（简称兴盛优选），总部位于湖南长沙,，是国家商务部首批“线上线下融合发展数字商务企业”，连续2年入围“中国独角兽企业”和“胡润全球独角兽榜”，是社区电商唯一一家估值超过100亿美金的“独角兽”企业。
兴盛优选是社区电商的开创者，是一家关注民生的互联网“新零售”平台，主要定位是解决社区家庭消费者的日常生活需求，采用“预售+自提”模式为消费者提供“高品低价”的精选商品，包括生鲜食品、蔬菜水果、米面粮油、日用百货等。
兴盛优选同时是社区电商物流的开拓者，公司独创并自建“中心园区-网格站-门店”的三级物流体系，不仅打通“农产品进城&工业品下乡”的“最后一公里，且能为消费者提供“211物流时效服务”，成为国家新基建的重要力量。

2、 【物流管培生项目简介】
“物流管培生”是公司战略级物流人才培养项目，希望通过2~5年，为公司培养一批新物流领军人才。
（一）岗位价值
1、学习到物流知识和技能，为在物流方向的持续深耕发展打好基础；
2、学习到新物流（社区电商物流）的模式及运营方式，掌握新物流的模式精髓；
3、参与建设社区、农村最后一公里，为建设、实现乡村振兴贡献自己的力量；
4、参与物流迭代发展中新理念、新技术、新方法的推广落地，推动物流变革，成长为新物流专业人才；
5、大量的管理实践，带领团队历练、持续提升自己的管理能力水平，成长为新物流领军人才。
（二）招聘对象
2023 届本科及硕士毕业生，专业不限。
（三）岗位工作方向
仓储现场运营管理、网格站配送运营管理、生鲜加工仓现场运营管理、智慧物流（自动化方向）、数据分析及运营、物流综合项目管理等。

（四）培养成长
1、培养目标：1年达到模块经理/总监的业务能力；2~5年成长为新物流领军人才。
2、培养模式：由业内唯一的专业学院“兴盛优道物流学院”组织学习实践、赋能：贯穿始终的理论知识学习 + 一线岗位（分拣/加工/调度/配送/仓储等）的基层实践锻炼（3~6个月）+ 管理岗位的顶岗实践（3~6个月）；全程专属导师跟进辅导，定期复盘，检验学习效果。
3、入职满3个月即有晋升机会，如管理方向具体为：物流主管（3~6个月）—物流经理（6~12个月）—物流总监（12~24个月）—物流园长（24-36个月）-区域总经理（36个月以上）。
（五）岗位要求
[bookmark: _GoBack]1、2021-2023届本科及以上学历，专业不限；
2、热爱物流行业，对物流有基本了解，有意愿在物流行业长期深耕；
3、具备较强的吃苦耐劳精神、良好的学习能力及出色的沟通表达能力；
4、乐于拥抱变化，有一定的管理意识和方法，接受晚班和外派（非户籍地工作）。
注：岗位工作场景为物流现场，在物流中心园区/仓储园区/区域中心/网格站等从事现场运营管理工作。
（六）薪资福利
1、固定月薪9K~15K，年综合收入12~20W+；另在公司任职满5年，奖励60万；
2、公司福利：免费住宿（2~4人/间，拎包入住）、五险一金、生日会、团建、人才补助（硕士：3-5w购房补贴）等
（七）工作地点
培养期在总部湖南长沙，后期根据岗位需求安排至各省区事业部（湖南、湖北、江西、广东、福建、浙江、江苏、安徽、广西、贵州、重庆、四川、陕西、河南、河北等省会城市）发展。

三、【简历投递&面试流程】
[image: ]面试流程：投递简历——线上评试 / 终试——录用——入职
微信扫描右侧方“兴盛优聘”小程序，
点击“往/应届生招聘”，选择“物流管培生”岗位报名。

或联系校招HR投递简历：
HR  蒋女士    联系电话：19198188910（微信同号）




☆ 了解更多信息公司：

官网：https://www.xsyxsc.com/
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生命于我们每个人仅有一次，我们要用它来改变世界
                                       


湖南兴盛优选电子商务有限公司 地址：湖南省长沙市岳麓区青山路662号芯城科技园2期 兴盛优选大楼
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